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Die Gesundheit der Mitarbeiter im Blick

Kurort macht Druck be1 der Betrieblichen Gesundheitsférderung — Treffen mit Politik — ,Aus Nlederbayern fur Niederbayern*

Bad Birnbach. Die Betriebliche
Gesundheitsférderung (BGF)
spielt in den Planungen des ldnd-
lichen Bades eine groBe Rolle.
Zwischenzeitlich ist sie zu einem
Ziel fir die Niederbayerische
Thermengemeinschaft geworden,
der neben Bad Birnbach auch Bad
Griesbach, Bad Fiissing, Bad Gog-
ging und Bad Abbach angehéren.
Und Bad Birnbach kdmpft weiter
darum, dass diese Gesundheits-
férderung in der Praxis auch um-
gesetzt werden kann. Dabei erhilt
man von verschiedenen Seiten
Unterstlitzung.

Darum geht es: Aktuell ist es so,
dass die Kassen zwar Betriebliche
Gesundheitsférderung unterstiit-
zen, aber die Rechtslage so inter-
pretieren, dass die Mallnahmen
im Unternehmen stattfinden
miissen. Dies ist auf der einen Sei-
te in vielen Betrieben nicht mog-
lich, auf der anderen Seite werden
die Kurorte und deren Angebot
damit quasi ausgeschlossen - et-
was, das Bad Birnbach #dndern
mochte. Zumal man im ldndli-
chen Bad auf ein erfolgreiches
Konzept verweisen kann.

Beim jetzigen Treffen mit Poli-
tik und Handwerk erlduterte Dr.
Sandra Kus von der Ludwig-Maxi-
milians-Universitat, wie das ,Ge-
samtkonzept BGF - am Kurort
und im Betrieb“ in dem aktuellen
Pilotierungsprojekt  ,big. KMU*“
mit Unternehmen aus Rottal-Inn
und dem Kurort funktioniert. Be-
teiligt sind die Handwerkskam-

Treffen zu BGF: (v.l.) MdL Martin Wagle, MdB Max Straubinger, Hauptgeschéftsfihrer Jurgen Kilger (Handwerkskammer), Franz Altmannsperger
(Thermengemeinschaft), MdL Walter Taubeneder, Katrin Strobl, Dr. Dieter Frisch (LGL), Burgermeisterin Dagmar Feicht, Patricia von Mallek und Dr.
Sandra Kus (beide LMU), Kurverwaltungsleiter Viktor Gréll, Thermenleiterin Josefine Kohimeier, stv. Kurverwaltungsleiter Andreas Wagner, Tanja Reiter

(Limes-Therme), Kurdirektor Bernhard Meyer (Bad Gdgging), Gesundheitsmanagerin Nicole Eisenreich, Betriebsberater Tobias Reinstein.

mer Niederbayern-Oberpfalz und
die Barmer, gefordert wird das
Projekt vom Freistaat. Die Ansét-
ze: Einerseits soll das individuelle
Gesundheitsverhalten der Be-
schiftigten iiber die Teilnahme an
einem Programm am Kurort ge-
fordert, andererseits im Betrieb
ein gesundheitsforderliches Ar-
beitsumfeld geschaffen werden.
Kus wies darauf hin, dass sich be-
reits im ersten Projekt langfristig
anhaltende, positive Auswirkun-
gen auf den Gesundheitszustand
der Teilnehmenden zeigten.
Gesundheitsmanagerin Nicole
Eisenreich von der Rottal Terme
erlduterte den Ablauf der Kurort-
mal3nahme. Katrin Strobl von der
Firma EFM Prézisionstechnik in
Gangkofen, zeigte, was in ihrem
Betrieb bereits umgesetzt wurde —

vom Einsatz einer so genannten
»Moving-App“ (bereitgestellt von
der Barmer) bis hin zu organisato-
rischen Malnahmen und dem
Angebot eines Job-Rades.

Kilger: ,,Potenziale
der Region nutzen®

Dass Betriebe und Kurorte gut
zusammenpassen, machte Jiirgen
Kilger, Hauptgeschiftsfithrer der
Handwerkskammer Niederbay-
ern-Oberpfalz deutlich. ,Qualifi-
zierte und gesunde Mitarbeiter
sind fiir Handwerksbetriebe das
wichtigste Gut.“ Auch darum sei
BGF gerade fiir kleine und mittlere
Handwerksbetriebe wichtig.
Sinnvoll sei zudem, Potenziale der

Region mit dem Know-how der
Kurorte zu nutzen. Die Politik
miisse beim Thema Betriebliche
Gesundheitsforderung bestmog-
lich unterstiitzen. Und: ,Hoch-
wertige BGF-Mallnahmen miis-
sen auch irgendwie bezahlt wer-
den*, sagte Kilger. Doch hier zeigt
sich das Dilemma. Denn gerade
eine grofle Krankenkasse vertrete
unter Berufung auf §20b Sozialge-
setzbuch (SGB) Vdie ,kritikwiirdi-
ge Position“, dass alle MalBnah-
men direkt im Betrieb durchge-
fiihrt werden miissten, sagte Vik-
tor Groll, Leiter der Kurverwal-
tung. Die Konsequenz: Uber
Beratungsleistungen, die oft in
der Sackgasse enden wiirden, ge-
he dieses Angebot nicht hinaus.
Dass kleinere Betriebe bei BGF

- F.:red

grofle Unterstiitzung brauchen,
wisse auch der GKV-Spitzenver-
band. Groll zitierte Dr. Susanne
Wagenmann (Vorsitzende Ver-
waltungsrat GKV-Spitzenver-
band) aus dem Priaventionsbe-
richt 2022: ,Grol3betriebe haben
Ressourcen fiir BGF-Mafnah-
men, Kleinbetriebe eher nicht.
Malnahmen, die im Betrieb statt-
finden, sind dort z. B. nur schwer
moglich. Und weiter: ,Nach
unserer Erfahrung ist der Erfolg
von Gesundheitsforderung oft
keine Frage der fehlenden Res-
sourcen im Unternehmen, son-
dern ob die MaBnahmen wirklich
maligeschneidert zu diesem
Unternehmen passen.“ Am Geld
scheitere es dabei nicht, sagte
Groll. Das vorhandene Budget
(2022 knapp 250 Millionen Euro)

werde bei Weitem nicht ausge-
schopft—aber eben auch viele Zie-
le nicht erreicht.

Bad Birnbachs Biirgermeisterin
Dagmar Feicht machte klar, , dass
wir als Kurort den Weg unbedingt
weitergehen miissen®. Sie forder-
te Unterstiitzung. Solche sicherte
MdL Martin Wagle zu. Er sieht in
dem vorgestellten Konzept einen
»Schritt in die richtige Richtung®.
Gleichzeitig stellte er in Frage, ob
die Auslegung des §20b SGB V tat-
sdchlich dem entspricht, was der
Gesetzgeber wollte. Das sah MdB
Max Straubinger dhnlich. Er will
mit dem GKV-Spitzenverband da-
ritber reden. ,Eine Gesetzesidnde-
rung braucht es hier eigentlich
nicht“, sagte er. Und: ,, Wir miissen
BGF gerade fiir kleine und mittlere
Betriebe viel stirker ausbauen.“

Da tut sich méglicherweise
noch einmal Hilfe vonseiten des
Freistaates auf. Dr. Dieter Frisch
vom Landesamt fiir Gesundheit
und Lebensmittelsicherheit (LGL)
erlduterte ein neu aufgelegtes For-
derprogramm, das fiir die weitere
Entwicklung des Gesamtkonzep-
tes BGF durchaus passen kénnte.
Die Methodenkompetenz sei da,
jetzt gehe es darum, diese in die
einzelnen Kurorte zu bringen, sag-
te Kus dazu. , Das ist genau unser
Thema“, griff der strategische Ge-
schiftsfithrer der Niederbayeri-
schen Thermengemeinschaft den
roten Faden auf: ,,Wir wollen BGF
aus Niederbayern fiir Niederbay-
ern“, laute die Vision.





